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TABLEBUREPAREITIONIUlES, legons et semaines.

1ére ANNEE
Nbre  Total
/ legons legons (M 1 10 blocs 20p
MODULE 1 MERCHANDISING 15 50 200 périodes [semaines : 1a13
PSYCH. CONSOMMATEUR 10
TECHNIQUES VENTE 15
NG PSYCH. COULEUR 10
M2 10 blocs 20p
MODULE 2 TECHNIQUES PUB 20 50 200 périodes [semaines : 13325
MARKETING/COMMUNICATION 20
IDENTITE INSTITUTIONNELLE 10
M3 6 blocs de 20p
MODULE 3 INFORMATIQUE 20 30 120 périodes |semaines : 26 a 32,5
SIGNALETIQUE 5 examens 2,5 bl. |33 a 35
ECLAIRAGISME 5 35 semaines
520 périodes
2éme ANNEE
Nbre  Total
/ lecons lecons|M 4 -5 6 blocs de 20p
MODULE 4 GESTION DE PROJET VM 30 30 120 périodes |semaines : 1a8
(Gestion du stress, techn. Présentation
Conduite, planification, contréle projet
Organiser et diriger une réunion)
\ CONCEPTION POINTS DE VENTE 30 30 120 périodes | 6 blocs de 16p |8 a 15
M6 4 blocs de 20p
MODULE 6 ECONOMIE/MANAGEMENT 10 20 80 périodes [semaines : 16 a 20
DROIT 10 semaines : 2-4
M7 10 blocs 20p
MODULE 7 EVENT DESIGN 20 50 200 périodes [semaines : 21a32,5
VISUAL MERCHANDISING 30 examens 2,5 bl.
35 semaines 33 a35
520 périodes
3éme ANNEE
Nbre  Total
legons legons (M 8
MODULE 8 PROJETS VISUAL MERCHANDISING| 50 50 200 périodes |10 blocs 20p
approfondissements modules 1, 2, 3, 4, 5et 6 semaines : 1a13
M9
MODULE 9 CONCEPTION POINTS DE VENTE 30 30 120 périodes |6 blocs de 20p
approfondissements modules 1,2,3 et 4 semaines : 13 ;‘3 20
a M 10
MODULE 10 SCENOGRAPHIE/EXPOGRAPHIE 50 50 200 périodes |10 blocs 20p
semaines : 21 a32,5
examens 2,5 bl.
NG 35 semaines
520 périodes
Total lecons et heures 390 1560 périodes
4éme ANNEE (3 mois)
[ M11
MODULE 11 DIPLOME 300 périodes [semaines : 1a10

Travail perso

Langues, stages.

Validation acquis

Déduction trav pratique en entreprise
4 worhsops 25 périodes

Total périodes

+ Dossier de présentation Ecole supérieure de visual merchandising, formation en cours d’emploi

600 périodes
320 périodes
720 périodes

100 périodes

3600 périodes




